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CONVENZIONE DI TIROCINIO 
DI FORMAZIONE ED ORIENTAMENTO

L’I.I.S. “E. Barsanti” di Massa codice fiscale 80001720459, d’ora in poi denominato “soggetto promotore” 
rappresentato dal Dirigente Scolastico Prof.ssa Addolorata Langella nata a Torre Annunziata (NA)  il giorno 10/03/1960
e

______________________________________________________________________________________

con sede legale in_______________________________________________________________prov. (     )

con sede operativa n°1  in ________________________________________________________ prov. (     )

partita IVA/Codice Fiscale _________________________________________________________________

Telefono:______________________Fax___________________Cellulare____________________________

Email_____________________  PEC________________________

operante nel settore ___________________________________________

d’ora in poi denominato “soggetto ospitante”, i cui rappresentanti legali sono:

Sig.________________________________ nato a_____________________________ il _______________

Codice Fiscale : -------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------

Sig.________________________________ nato a_____________________________ il _______________


Premesso che
1. la legge 30 dicembre 2018, n. 145, recante “Bilancio di previsione dello Stato per l’anno finanziario 2019 e bilancio pluriennale per il triennio 2019-2021” (legge di Bilancio 2019) e successive linee guida (D.L. 774 del 04/09/2019) ha disposto la ridenominazione dei percorsi di alternanza scuola lavoro di cui al decreto legislativo 15 aprile 2005, n. 77, in “percorsi per le competenze trasversali e per l’orientamento”
2. ai sensi dell’art. 1 D. Lgs. 77/05, i “percorsi per le competenze trasversali e per l’orientamento” costituiscono una modalità di realizzazione dei corsi nel secondo ciclo del sistema d’istruzione e formazione, per assicurare ai giovani l’acquisizione di competenze spendibili nel mercato del lavoro;
3. [bookmark: _heading=h.gjdgxs]ai sensi della legge 13 luglio 2015 n.107, art.1, commi 33-43, i “percorsi per le competenze trasversali e per l’orientamento”, sono organicamente inseriti nel piano triennale dell’offerta formativa dell’istituzione scolastica come parte integrante dei percorsi di istruzione;
4. durante i “percorsi per le competenze trasversali e per l’orientamento” gli studenti sono soggetti all’applicazione delle disposizioni del d.lgs 9 aprile 2008, n. 81 e successive modifiche e integrazioni



Si conviene quanto segue:

Art. 1
Il soggetto ospitante si impegna ad accogliere a titolo gratuito presso le sue strutture studenti nei “percorsi per le competenze trasversali e per l’orientamento” (di seguito indicati come PCTO) su proposta dell’ I.I.S. “E. Barsanti” di Massa, di seguito indicata anche come “istituzione scolastica”

Art. 2
1. L’accoglimento dello/degli studente/studenti per i periodi di apprendimento in ambiente lavorativo non costituisce rapporto di lavoro;
2. Ai fini e agli effetti delle disposizioni di cui al D. Lgs. 81/2008, lo studente nelle attività di PCTO è equiparato al lavoratore, ex art. 2, comma 1 lettera a) del decreto citato
3. Il soggetto ospitante si impegna a fornire allo studente impegnato nelle attività di PCTO i dispositivi di protezione individuale adeguati al tipo di attività che si intende fargli svolgere e a fornire la necessaria formazione sui rischi specifici dell’attività svolta
4. Durante lo svolgimento del percorso l’attività di formazione ed orientamento é seguita e verificata da un tutore designato dal soggetto promotore, in veste di responsabile didattico-organizzativo, e da un responsabile aziendale, indicato dal soggetto ospitante;
5. Per ciascun allievo inserito nella struttura ospitante in base alla presente Convenzione viene predisposto un progetto formativo e di orientamento contenente:
· il nominativo del tirocinante;
· i nominativi del tutor e del responsabile aziendale;
· obiettivi e modalità di svolgimento del tirocinio, con l’indicazione dei tempi di presenza in azienda;
· le strutture aziendali (stabilimenti, sedi, reparti, uffici) presso cui si svolge il tirocinio;
· gli estremi identificativi delle assicurazioni per la responsabilità civile.

Art. 3

Durante lo svolgimento del PCTO lo studente é tenuto 
· a svolgere le attività previste dal progetto formativo e di orientamento; 
· a rispettare le norme in materia di igiene, sicurezza e salute nei luoghi di lavoro;
· a mantenere la necessaria riservatezza per quanto attiene ai dati, informazioni o conoscenze in merito a processi produttivi e prodotti, acquisiti durante lo svolgimento del tirocinio.



Art. 4 

1. Il soggetto promotore assicura lo/gli studente/i contro gli infortuni sul lavoro presso l’ I.N.A.I.L., nonché per la  responsabilità civile presso compagnie assicurative operanti nel settore. In caso di incidente durante lo svolgimento del PCTO, il soggetto ospitante si impegna a segnalare l’evento, entro i tempi previsti dalla normativa vigente, agli istituti assicurativi (facendo riferimento al numero della polizza sottoscritta dal soggetto promotore) ed al soggetto promotore.   
2. Il soggetto promotore si impegna a far pervenire agli uffici del Lavoro e agli Ispettorati del lavoro territorialmente competenti comunicazione dell’avvio dell’ attività di stage e della durata dello stage medesimo. 
3. Il soggetto promotore si impegna a  mettere a disposizione delle autorità competenti copia della convenzione e di ciascun progetto formativo e di orientamento

Art.5

La presente convenzione deve ritenersi valida per un anno dalla sua sottoscrizione e automaticamente rinnovata salvo disdetta ad opera di una delle parti prima della scadenza annuale.


Massa, ______________



(Firma e timbro per il soggetto ospitante)


_____________________________________                   


(Firma per il soggetto promotore)
IL DIRIGENTESCOLASTICO
Prof.ssa AddolorataLangella(*)

(*) Il documento è firmato digitalmente ai sensi del D.Lgs. 82/2005 s.m.i. e norme collegate e sostituisce il documento cartaceo e la firma autografa.



Sede centrale: IP Barsanti via Poggioletto, 26 54100 Massa tel. 0585 253161 
www.ebarsanti.gov.it  mail: msis00600a@istruzione.it; msis00600a@pec.istruzione.it; CF 80001720459
Sede associata Salvetti: Tecnico del Turismo - IPSC e Socio Sanitari - via XXVII Aprile 54100 Massa Tel. 0585 44212
Sede associata Einaudi: Tecnico del Turismo e Produzioni Tessili Sartoriali - Moda 
Sede associata Fiorillo: Istituto Tecnico Nautico
viale G. Galilei, 131  54036  Marina di Carrara Tel. 0585 634433 
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