
 

Allegato n° 2. Progetti Funzioni Strumentali 

Area 2. Piano di formazione personale IIS “E. Barsanti” 

Il presente piano della formazione docenti dell’IIS “E. Barsanti” si basa sul comma 124 
della 

L. 107/2015 e tiene pertanto conto di: 

- Piano nazionale per la formazione; 

- Rapporto di Autovalutazione; 

- Piano triennale dell'Offerta Formativa e Piano di Miglioramento incluso; 

- Piano di Formazione d'ambito. 

Esso si fonda sulle seguenti priorità: 

1) Didattica per competenze e innovazione tecnologica; 

2) Competenze digitali e nuovi ambienti di apprendimento; 

3) Autonomia didattica e organizzativa; 

4) Integrazione competenze di cittadinanza e cittadinanza globale; 

5) Inclusione e disabilità; 

6) Valutazione e miglioramento; 

7) Coesione sociale e prevenzione del disagio giovanile. 

8) Miglioramento dei risultati a distanza; 

9) Miglioramento dei risultati nelle prove standardizzate 

Sulla base delle suddette priorità, l'Istituto si propone di conseguire i seguenti obiettivi: 

1 – Garantire l'attività di formazione ai docenti, nell'ambito dei finanziamenti e delle azioni 

predisposte dal MIUR; 

2- Sviluppare sinergie e collaborazioni infra ed extra scolastiche sul territorio; 

3- Sostenere l'ampliamento e la diffusione dell'innovazione didattico-metodologica; 

4- Formare tutte le componenti dell'istituzione scolastica alla cultura della sicurezza; 

5- Innalzare i livelli di informatizzazione personali di tutto il personale. 

 

In particolare, le linee operative prevedono le seguenti azioni: 

 



Formazione nell’ambito dell’implementazione del processo di digitalizzazione: 

-formazione sull’ uso delle piattaforme dicondivisione e dello stesso registro elettronico. 
Negli ultimi anni sono inoltre realizzati dei tutorial a disposizione dei docenti e delle 
famiglie sul registro elettronico Argo, sulla prenotazione del ricevimento, sulla 
giustificazione delle assenze e un tutorial per docenti sull’uso della piattaforma Classroom. 

Nell’ambito della didattica innovativa 

-corsi su IA, cybersecurity e strumenti per creare presentazioni; 

-corsi di didattica laboratoriale innovativa nei poli tecnici e professionali proposta da Indire 
o da altri soggetti in particolare sulle seguenti metodologie: service learning, debate, 
MLTV,outdoor education, CDD; 

Nell’ambito dell’educazione alla salute e prevenzione del disagio giovanile 

-Formazione specifica sulle relazioni di genere, stereotipi e diverse forme di violenza 
promosso da associazione Arpa, Massa; 

-Corsi per la sicurezza e per il primo soccorso; 

-formazione su screening cardiovascolare attraverso uso dell’elettrocardiogramma con 
ricaduta sugli studenti, progetto promosso da Fondazione Monasterio; 

-per Ata e docenti formazione per la somministrazione di farmaci a scuola; 

-formazione promossa dal CTS per alunni Bes; 

-educazione alla salute promossa dalla rete delle scuole toscane che promuovono la 
salute; 

-formazione su studenti e classi difficili. 

Formazione d’ambito: 

-Formazione d’ambito per i docenti neo-immessi in ruolo a cura dell’USP; 

-Formazione d’ambito per docenti gestita dalla scuola capofila; 

-Formazione di ambito specifico Barsanti e/o Fiorillo; 

 

Altri ambiti: 

-Corso di formazione sulla privacy rivolto ai docenti a cura dell’istituto; 

-Formazione per i referenti di educazione civica; 

-Corsi eventualmente promossi dalle reti degli istituti professionali; 

-formazione volontaria, FOVI, piattaforma Scuola futura 

 



Oltre alla formazione indicata, ogni dipendente ha possibilità di scegliere e di iscriversi ai 
corsi di aggiornamento che ritiene più attinenti ai propri interessi o alla propria 
professionalità. 

Tuttavia, ai fini del riconoscimento all’interno dell’IIS “E. Barsanti”, sono individuate le 

seguenti attività promosse da soggetti autorizzati a erogare la formazione per il personale 

delle istituzioni scolastiche e, nello specifico: 

a) quelle promosse dall'Istituto e svolte all'interno di esso; 

b) quelle promosse dal MIUR e/o da Enti riconosciuti dal MIUR; 

f) quelle promosse come autoformazione dal Collegio Docenti. 
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